
 

 
 
 
Aanleiding 
De MRA Raadtafel is binnen de MRA-samenwerking formeel gestart vlak voor de 

gemeenteraadsverkiezingen van 2022. In maart 2026 heeft de Raadtafel voor een 

eerste keer een complete raadsperiode doorlopen. Ook is er ervaring opgedaan rond 

de wisseling van leden en plaatsvervangers na de Provinciale Statenverkiezing van 

2023.  

 

Bij de start van de Raadtafel is de memo Werkwijze Raadtafel opgesteld om een 

aantal werkafspraken onderling vast te leggen, gebaseerd op de MRA-

samenwerkingsafspraken. In de afgelopen periode is dit document een paar keer 

geactualiseerd op basis van gesprekken en afspraken in de Raadtafel. Deze 

aanbiedingsmemo biedt een korte toelichting voor alle nieuwe leden en 

plaatsvervangend leden die in april 2026 door dertig gemeenten in de Raadtafel 

worden benoemd (Hilversum/Wijdemeren in november 2026). 

 
Inleiding 
De memo Werkwijze Raadtafel is enkele keren geactualiseerd en uitgebreid door de 

Raadtafel en vormt de basis van het overdrachtsdossier. Deze aanbiedingsmemo 

geeft enkele aandachtspunten mee, zowel voor nieuwe (plaatsvervangende) leden, 

als voor het proces van de doorstart van de Raadtafel in het voorjaar van 2026. 

 

1. Doel van de Raadtafel 
De Raadtafel is de adviescommissie, zowel gevraagd als ongevraagd, van het MRA 

Bestuur en richt zich specifiek op de processen en procedures die van belang zijn 

voor de raads- en Statenleden binnen de MRA-samenwerking. 

Aan De leden en plaatsvervangende leden van de MRA Raadtafel 

  

Van Arjen Overbeek 

 
Onderwerp Aanbiedingsmemo Overdracht Werkwijze Raadtafel 

 

Datum 

 

22 augustus 2025 
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2. Inhoud van de agenda van de Raadtafel 
De Raadtafel is binnen de MRA-samenwerking een essentieel instrument in het beter 

betrekken van raads- en Statenleden bij wat er gebeurt en wat er op stapel ligt. Het 

zijn immers de raads- en Statenleden zelf die het budget- en bestemmingsrecht 

hebben, continu met hun eigen bestuurders afspraken maken en zelf de beslissingen 

nemen. Goede en tijdige informatieoverdracht is essentieel. Mede op basis van deze 

gesprekken en advisering krijgen (plaatsvervangend) leden van de Raadtafel en 

collega-raads- en Statenleden meer inzicht en grip op het besluitvormingstraject.  

 

In de afgelopen periode heeft de Raadtafel zich ook beziggehouden met het verder 

'inregelen' van de voor raads- en Statenleden relevante punten uit de MRA-

samenwerkingsafspraken.  

 

3. Uitwisseling van kennis en ervaring via de Raadtafel 
Vanaf het begin blijkt dat het elkaar regelmatig treffen ook een uitwisseling van 

ervaring en kennis teweegbrengt. Hoewel dit vaak niet zichtbaar op de agenda als 

agendapunt staat, maakt het uitwisselen van de wijzen waarop in de verschillende 

raden en Staten MRA-onderwerpen worden besproken met het eigen college een 

belangrijk deel uit van de bijeenkomsten. 

 

Vanaf het begin komt de Raadtafel, naast de reguliere bijeenkomsten, ook eenmaal 

per jaar in een informele setting bijeen. Samen met leden en plaatsvervangend leden 

wordt gesproken over de werking van de samenwerking. In de ene deelregio wordt 

anders met elkaar samenwerkt dan in de andere. Het weten van elkaar dat het elders 

anders gaat, en dat er in andere regio's andere vormen van de informatie- en 

besluitvormingstrajecten zijn. Dat is niet alleen handig te weten hoe het werkt in zo'n 

groot gebied, het kan ook leerzaam zijn of juist bevestigen dat men het zelf goed 

doet.   

 

De bijeenkomsten van de reguliere Raadtafel vinden fysiek plaats bij de MRA Directie 

in Amsterdam-Noord. Beginnen altijd om 19.30 uur en zijn voor 21.00 uur afgerond. 

Een enkele keer is de Raadtafel ook digitaal via Teams bijeengekomen om met elkaar 

af te stemmen. 
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4. Rol en taak van het (plaatsvervangend) lid van de Raadtafel t.o.v. de 

eigen raad of Staten 
Iedere raad en Staten is anders, kent een andere cultuur en afspraken. Ook de 
positie, en daarmee de voorbereiding en terugkoppeling van de Raadtafel, is niet 
overal gelijk belegd in de raad of Staten. Dat bekent ook dat de rol van het 
(plaatsvervangend) lid wisselend wordt ingevuld. Ook in tijd zie je dat deze rol kan 
verschuiven.  
 
Er zijn verschillen bij de voorbereiding van de leden tot de vergadering van de 
Raadtafel en in de terugkoppeling van de Raadtafel naar de collega-raads- en 
Statenleden. Dat is ook de reden dat de terugkoppeling van de Raadtafel zo spoedig 
mogelijk aan alle (plaatsvervangend) leden wordt gezonden. 
 

5. Wisselingen van raads- en Statenleden 
Afgelopen jaren zijn in verschillende raden en Staten (plaatsvervangend) leden 
gewisseld, na benoeming in de raden en Staten. Enkele punten vragen bij wisseling 
aandacht: 
 
(Informatieoverdracht) Het zijn van (plaatsvervangend) lid van de Raadtafel 
betekent ook dat je aan jouw eigen netwerk bouwt in de deelregio én erbuiten. Je 
bent lid van appgroepen van de deelregio en krijgt inzicht in verhouding, context en 
wensen van anderen. Dat kost tijd en aandacht. Het levert je als raads- of Statenlid 
ook veel informatie en overzicht op. Ook voor de betreffende eigen raad of Staten. 
Keerzijde is dat het 'gebouwde' netwerk en de relaties niet zomaar over te dragen 
zijn.  
 


