
 

 

Dit is een conceptversie van de terugkoppeling van de heisessie van het MRA Bestuur van 

15 september 2023. Dit concept is nog niet bestuurlijk vastgesteld. 

 

 
Aan de hand van bestuurlijke pitches is gesproken over twee thema’s: 

1. Brede welvaart 
2. Anders kijken, anders doen en de rol van het bestuur (inclusief vooruitblik naar de 

landelijke verkiezingen)  
 
Overzicht van de afspraken die hierbij zijn gemaakt: 
 
1. Brede Welvaart 

o We gebruiken brede welvaart als uitgangspunt voor de MRA-Agenda.  
o Aan de drie platforms wordt gevraagd wat de impact van de huidige en toekomstige 

inzet is op brede welvaart. Inclusief de te maken keuzes.  
o We formuleren daartoe een uitvraag, waarin ook de omschrijving van wat wij onder 

brede welvaart verstaan wordt opgenomen (actie: te agenderen in het bestuur van 
januari). De 11 punten van de Rabobank zijn hierbij goede input. 

o De drie thema’s uit de Samenwerkingsafspraken gebruiken we in de MRA-Agenda, 
en werken we uit in termen van brede welvaart 
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o Het staat portefeuillehouders vrij elkaar in de regio op te zoeken om onderling af te 
stemmen. Waar dat past binnen de inhoudelijke kaders van de MRA leggen we 
verbinding tussen bijvoorbeeld het overleg van de portefeuillehouders Sociaal en de 
platforms. 

 
2. Anders kijken, anders doen 

o Het bestuur wil leiderschap tonen en meer op inhoud sturen.  
o Het Bestuur ziet vier rollen:  

1) Sturen op interne cultuur van de samenwerking in de MRA 
2) Sturen op uitvoering van de MRA-Agenda 
3) Lobby organiseren en op inhoud afstemmen met de platforms 
4) Aanjaagbudget inzetten waar versnelling nodig is (op specifieke 

onderwerpen of op voortgang in deelregio’s) 
o De agenda van bestuursvergaderingen hebben een vast format, met in elk geval deze 

vier punten. Er wordt scherper gestuurd op opvolging van afgesproken acties. 
o De Platforms vragen we elk overleg waar de lobby zich op moet richten  
o De notulen van de platforms (en PHO’s) gaan voortaan ter kennisname naar het 

Bestuur.  
o In het bestuur van 6 oktober bespreken we de inzet voor de formatie, met daarbij 

een analyse van de verkiezingsprogramma’s 
o We formeren een team (waar gewenst met externe ondersteuning) dat na de 

verkiezingen de lobby gaat coordineren, inclusief het arrangeren van gesprekken met 
de partijen in de formatiefase.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


