
 

Platform - 

  

Overleg Algemene Vergadering van de Metropoolregio Amsterdam 

Datum 23 juni 2023 

Locatie MRA Directie, gebouw Pulse, Termini 179, 1025 XM Amsterdam 

Tijd 11.00 – 12.30 uur  
 

LET OP: De MRA Directie is verhuisd! We zijn nu gevestigd in Amsterdam Noord, adres; Termini 
179, 1025XM te Amsterdam (direct naast station Noord van de Noord-Zuidlijn 
 

Agendapunten 
 

1. Opening en mededelingen 
o Vaststellen Agenda 

o Rondje langs de velden over deelregionale proposities nieuwe MRA 

Agenda 

o TKN: MRA bij meest competitieve regio’s van Europa: 

Link - MRA in top 5 meest competitieve regio's van Europa 

 

2. Vaststellen terugkoppeling AV 24 maart 2023 (bijlage 2a) 

Bijgaande concept terugkoppeling is na de vergadering verspreid in het MRA-

netwerk en op de MRA-website geplaatst 

Gevraagde afspraken:  

2.1 De concept terugkoppeling van de AV van 24 maart 2023 vast te 

stellen 

 

3. Amsterdam 750 

Presentatie door programmadirecteur Sietse Bakker over Amsterdam 750, de 

verjaardag van de stad Amsterdam in 2025. De bedoeling is dat dit een feest 

wordt voor de hele Metropoolregio Amsterdam.  

Bespreekpunten:  

3.1 Te verkennen welke mogelijkheden de leden van de AV zien om 

regionaal invulling te geven aan het feest rond Amsterdam 750 

 

4. Actualiteiten 

Laatste stand van zaken met betrekking tot actuele inoudelijke onderwerpen, 

zoals bijvoorbeeld de bedrijventerreinenstrategie, verkenning verregaande 

samenwerking Board-ROM InWest, kennissessie Datacentre’s, Groene Stelling, 

https://www.nl-prov.eu/nederlandse-regios-zeer-competitief/?utm_source=De+Europese+Ster&utm_campaign=ae7f9180ce-Europese+Ster+1112&utm_medium=email&utm_term=0_3d8124f9ba-ae7f9180ce-198847010


 

Toekomstbestendige Heuvelrug, Multimodaal Toekomstbeeld (MTB), 

Financiering Openbaar Vervoer, etcetera. 

Bespreekpunten: 

4.1 Informeren van de leden van de AV en de leden in staat stellen om 

hier op procesniveau op te reflecteren  

 

5. Voortgangsnota 2022 (bijlage 5a, bijlage 5b wordt nagezonden op 21 juni) 

In lijn met de Samenwerkingsafspraken stellen we elk voorjaar een 

Voortgangsnota op over het afgelopen jaar, waarin inzichtelijk wordt gemaakt 

welke acties het afgelopen jaar zijn uitgevoerd en welke resultaten daarbij zijn 

behaald. De Voortgangsnota over 2022 is in de vorige bijeenkomst van de 

Algemene Vergadering in concept vastgesteld, en vrijgegeven voor wensen en 

opvattingen van de deelnemers. Deze procedure voor wensen en opvattingen 

loopt vlak voor de bijeenkomst van de AV ten einde. In bijlage 5a is nogmaals de 

Voortgangsnota opgenomen zoals deze aan alle deelnemers voor wensen en 

opvattingen is verzonden. Bijlage 5b zal de nota van beantwoording bevatten, 

met daarin de ingekomen wensen en opvattingen gegroepeerd opgenomen, en 

per punt voorzien van een voorstel van het Bestuur voor hoe met het 

betreffende punt om te gaan. Deze bijlage zal pas vlak voor de AV worden 

samengesteld, en nagezonden naar de deelnemers van de AV. 

Gevraagde afspraken:  

5.1 Kennis te nemen van- de ingekomen wensen en opvattingen 

5.2 Op basis van de voorstellen van het Bestuur afspraken te maken 

over hoe om te gaan met de ingekomen wensen en opvattingen 

5.3 Opdracht te geven aan het Bestuur om op basis van die afspraken 

de nota van beantwoording aan te passen, en deze te verzenden 

naar alle deelnemers 

5.4 Zijn hier lessen uit mee te nemen voor de samenwerkingsafspraken 

(zie agendapunt 6) 

 

6. Implementatie Samenwerkingsafspraken (bijlage 6a) 

Dit agendapunt omvat enerzijds een mondelinge toelichting van Jos Wienen op 

de stand van zaken van de implementatie van de Samenwerkingsafspraken, en 

anderzijds het vaststellen van een procesvoorstel om lessen te trekken uit het 

overgangsjaar. In bijlage 6a is deze opzet opgenomen. Het overgangsjaar was 

bedoeld om de wijzigingen die de nieuwe Samenwerkingsafspraken met zich 

mee brachten ten op zichte van het oude convenant te implementeren, en in de 



 

praktijk te kijken of en hoe deze wijzingen werken. Door in beeld te brengen 

welke lessen we kunnen leren uit het overgangsjaar, kunnen we de wijze waarop 

we met elkaar samenwerken verder verbeteren. 

Bespreekpunten:  

6.1 Kennis te nemen van de stand van zaken van de implementatie van 

de samenwerkingsafspraken 

6.2 In te stemmen met het procesvoorstel om lessen te trekken uit het 

overgangsjaar en het Bestuur opdracht te geven hier uitvoering aan 

te geven 

 

7. Rondvraag en sluiting 


