
 

Platform - 

  

Overleg Bestuur van de Metropoolregio Amsterdam 

Datum 2 juni 2023 

Locatie MRA Directie, gebouw Pulse, Termini 179, 1025 XM Amsterdam 

Tijd 09.30 – 10.30 uur 
 

Agendapunten 
 

1. Opening (09.30 – 09.45) 

 Vaststellen agenda 

 Ter vaststelling: terugkoppeling vorige bijeenkomst (bijlage 1a) 

 Stand van zaken nieuwe MRA Agenda 

 MRA heeft Hydrogen Valley status gekregen (bijlage 1b) 

 Terugkoppeling Congres Rotterdam  

 Belangrijkste agendapunten AV 23 juni 

 
2. Opbrengsten Handelsmissie New York (bijlage 2a) (09.45 – 9.55) 

Mondelinge toelichting door Arthur van Dijk, Emiel Reiding 

Eind april hebben we als MRA een inhoudelijke handelsmissie ondernomen naar 

New York, in samenwerking met o.a. Amsterdam Inbusiness, gemeente 

Amsterdam en de Provincie Noord-Holland. In bijlage 2a is een overzicht 

opgenomen van de opbrengsten en leerpunten van deze missie.  

Bespreekpunten en gevraagde afspraken:  

2.1 Kennis te nemen van het reisverslag van de handelsmissie naar New 

York 

2.2 Kennis te nemen van en te reflecteren op de belangrijkste algemene 

leerpunten, zoals opgenomen in het reisverslag 

 

3. Pamflet (9.55 – 10.20) 

Mondelinge toelichting door Stephanie Onclin en Emiel Reiding 

Het pamflet is een call to action waarbij we overheden, bedrijfsleven, 

kennisinstellingen en sociaal maatschappelijke instelling proberen te motiveren 

om gezamenlijk in actie te komen. Het pamflet is een samenwerking tussen de 

MRA en de Amsterdam Economic Board. In het pamflet staan twee denklijnen 

centraal:  



 

1. er spelen ontwikkelingen (en er komen ontwikkelingen op ons af) die vragen 

om transities of systeemdoorbraken, waar we veel meer moeten denken in 

doen wat nodig is in plaats van doen wat kan 

2. als we die transities of systeemdoorbraken willen realiseren, dan moeten we 

daarin gezamenlijk optrekken met de quadriple helix partners als we 

effectief willen zijn 

Om tot deze call to action te komen wordt nu een ‘reframing’ traject uitgevoerd 

(medegefinancierd vanuit het Aanjaagbudget van het Bestuur) met 25 

strategische en creatieve denkers met verschillende achtergronden. Hoewel het 

traject nog niet helemaal is afgerond, ontstaat er wel zicht op de eerste 

resultaten van het traject. Het Pamflet zal centraal staan bij de State of the 

Region op 11 juli, en geeft input voor de nieuwe MRA Agenda. 

Bespreekpunten en gevraagde afspraken:  

3.1 Te reflecteren op de eerste resultaten van het traject voor het 

Pamflet 

 
4. Voortgangsnota behandeling in de Algemene Vergadering (10.20 – 10.25) 

In de Algemene Vergadering van 23 juni staat de Voortgangsnota geagendeerd. 

Deze is als nieuw instrument eerder dit jaar voor het eerst verzonden naar alle 

deelnemers en hun raden en Staten, zodat zij wensen en opvattingen kunnen 

vormen over deze nota. Deze wensen en opvattingen zullen in de AV van 23 juni 

worden besproken. De deadline voor het aanleveren van de wensen en 

opvattingen is enkele dagen voor de AV. We willen net als bij de termijnagenda 

en de meerjarenbegroting ook nu weer een overzichtelijke nota van 

beantwoording maken, met daarin alle ingekomen wensen en opvattingen 

gegroepeerd opgenomen, en voorzien van een voorstel van het Bestuur voor 

hoe om te gaan met de betreffende wens of opvatting. We verwachten daarbij 

geen punten die ingrijpende gevolgen zullen hebben voor de samenwerking. 

Gezien de geringe tijd tussen de deadline voor het aanleveren van de wensen en 

ovpattingen en het plaatsvinden van de AV stellen wij voor om PH FInancien 

Leen Verbeek te mandateren om akkoord te geven op de nota van 

beantwoording. Mochten er toch zaken zijn die vragen om een bredere 

stellingname van het Bestuur, dan zullen we dit per app voorleggen. 

Bespreekpunten en gevraagde afspraken:  

4.1 PH Financien Leen Verbeek te mandateren een akkoord te geven op 

de nota van beantwoording voor de Voortgangsnota ter nazending 

aan de Algemene Vergadering 



 

 

 

5. TKN: stavaza onderzoek arbeidsmarkt (bijlage 5a, 5b) (tkn) 

Het onderzoek naar de Arbeidsmarkt waarvoor eerder een aanvraag is 

toegekend vanuit het aanjaagbudget is inmiddels van start. We hebben een 

bureau geselecteerd (BIRCH) dat het onderzoek uitvoert. In bijlage 5a de 

uitvraag zoals we die hebben uitgezonden, en in bijlage 5b de offerte die BIRCH 

op basis daarvan heeft ingediend. Zowel het MRA Bestuur, als het Platform 

Economie als het PHO Sociaal zullen betrokken worden in het verdere proces. 

Bespreekpunten en gevraagde afspraken:  

5.1 Kennis te nemen van de geselecteerde offerte en de daarin 

voorgestelde aanpak. 

 

6. Rondvraag (10.25 – 10.30) 

 

 

Overzicht volgende bijeenkomsten: 

Voor 2023 zijn dit de resterende bijeenkomsten van het Bestuur (en AV): 

o Vrijdag 2 juni  09.30 - 10.30 uur  Bestuur 

o Vrijdag 23 juni  10.00 - 11.30 uur  Algemene Vergadering 

o Vrijdag 7 juli  09.30 - 10.30 uur  Bestuur 

o Vrijdag 8 september 09.30 - 10.30 uur  Bestuur 

o Vrijdag 29 september 10.00 - 11.30 uur  Algemene Vergadering 

o Vrijdag 6 oktober 09.30 - 10.30 uur  Bestuur 

o Vrijdag 10 november 09.30 - 10.30 uur Bestuur 

o Vrijdag 1 december 09.30 - 10.30 uur  Bestuur 

o Woensdag 20 december 10.00 - 11.30 uur  Algemene Vergadering 

Overzicht leden van het Bestuur: 

Platform Deelregio Organisatie Gesl. Voornaam tv Achternaam 

nvt nvt Amsterdam mevr. Femke    Halsema (vz) 

nvt nvt Noord-Holland dhr. Arthur van Dijk (vvz) 

nvt nvt Flevoland dhr. Leen    Verbeek (vvvz) 

Ruimte Amsterdam Amsterdam dhr. Reinier van Dantzig 



 

Mobiliteit Amstel-Meerlanden Haarlemmermeer mevr. Marja   Ruigrok 

Economie Zaanstreek-Waterland Zaanstad mevr. Stephanie   Onclin 

Economie Zuid-Kennemerland Haarlem dhr. Robbert    Berkhout 

Ruimte Flevoland Lelystad dhr. Dennis   Grimbergen 

Ruimte Gooi- en Vechtstreek Gooise Meren dhr. Hugo   Bellaart 

Economie Ijmond Velsen dhr. Jeroen   Verwoort 

       
 

Overzicht portefeuilleverdeling: 

1. Voorzitter – Femke Halsema  

2. 1e vicevoorzitter & PH-lobby/PA – Arthur van Dijk 

3. 2e vicevoorzitter & PH Financien – Leen Verbeek 

4. PH Governance/ Raden & Staten – Stephanie Onclin 

5. PH Communicatie – Jeroen Verwoort 

6. PH Congressen, Conferenties en Kennisdeling – Dennis Grimbergen 

7. PH Thema 1 (inventieve regio, best opgeleide beroepsbev.) – Reinier van 

Dantzig 

8. PH Thema 2 (regio voor iedereen, menselijke maat) –  Hugo Bellaart 

9. PH Thema 3 (duurzaam verbonden regio) – Marja Ruigrok 

10. PH Duurzaamheid – Robbert Berkhout 

 

 


