
Beleidsverkennend onderzoek – Perspectief op Werk

Arbeidsmarktregio’s in de MRA



Inhoudsopgave



Aanleiding onderzoek 



Aanbevelingen



1. Zorg voor een geïntegreerd beleid



2. Kies voor een afgestemde aanpak per doelgroep

•

•



3. Kies voor een afgestemde aanpak voor de kanssectoren



4. Neem het perspectief van cruciale partijen mee in beleidsvorming



5. Werk samen aan een geïntegreerde communicatiestrategie



6. Initieer samenwerking voor de organisatievraagstukken



7. Werk aan teams die elkaar weten te vinden



8. Ontwikkel samen een methode voor monitoring van beleid



Suggesties voor vervolg



Verdieping



Basis van de aanbevelingen 



Kenmerken van de arbeidsmarkten



Werkende beroepsbevolking
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Verdeling geregistreerd werkzoekenden in percentages  
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17%

49%

12%

10%

12%

WW-ONTVANGERS
Flevoland
Groot Amsterdam
IJmond & Zuid-Kennemerland
Gooi- & Vechtstreek
Zaanstreek-Waterland

WW-ontvangers (1) 

Omvang

Werkloosheid

Uitstroom

WW’er vaak middelbaar of hoger opgeleid en vaak 50+



WW-ontvangers (2) 



13%

60%

11%
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BIJSTANDSGERECHTIGDEN

Flevoland Groot Amsterdam

IJmond & Zuid-Kennemerland Gooi- & Vechtstreek

Zaanstreek-Waterland

Bijstandsgerechtigden

Grote verschillen in omvang

Zonder inkomsten en startkwalificatie

Geen relevante en/of recente werkervaring

Statushouders

Werk vergoot kans op uitstroom



19%

45%

14%
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UITKERING ARBEIDSBEPERKING

Flevoland Groot Amsterdam

IJmond & Zuid-Kennemerland Gooi- & Vechtstreek

Zaanstreek-Waterland

Mensen met een arbeidsbeperking

Grote verschillen in omvang

Zonder inkomsten 

Tussen de 27 en 50 en zonder startkwalificatie



Vraag naar arbeid (1) 

Grote verschillen in omvang

Sectoren

Vacatures

Toekomstige vervangingsvraag

10%

65%

10%

8%

7%

WERKNEMERSBANEN

Flevoland Groot Amsterdam

Zuid-Kennemerland & IJmond Gooi- & Vechtstreek

Zaanstreek-Waterland



Vraag naar arbeid (2) 



vraag naar arbeid (3) 



Schets van het beleid
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•
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Wat valt op 



Beleidsuitgangspunten WSP’s
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Beleidsuitgangspunten centrumgemeenten
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Quotes van beleidsambtenaren over visie, beleid en de praktijk



Concrete maatregelen



Opvallende voorbeelden en initiatieven
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Opvallende maatregelen en initiatieven in de centrumgemeenten 
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Kansen voor samenwerking in de organisatie van de WSP



Kansen voor samenwerking in communicatie 



Kansen voor samenwerking in het aanbod voor kandidaten 



Kansen voor samenwerking in het sector gericht aanbod



Inrichting van de uitvoering



MRA, arbeidsmarktregio’s en gemeenten

•

•

•



Betrokken gemeenten, SW-bedrijven en onderwijsinstellingen



Quotes van beleidsambtenaren over samenwerking



Zicht op het effect



indicatoren

Impact van de economische groei

Wat zijn de relevante criteria



Quotes beleidsambtenaren over meten en monitoren



Feitelijke onderbouwing



Kenmerken van de arbeidsmarkten



Tabel 1 – beroepsbevolking medio 2018
(aantal personen)



Tabel 2 - onbenut arbeidspotentieel in 2018
(aantal personen)



Tabel 3 – verdeling opleidingsniveau beroepsbevolking 2018 



Tabel 4 - pendel



Tabel 5 - geregistreerd werkzoekenden eind 2018



Tabel 6a - werkzoekenden zonder dienstverband eind 2018



Tabel 6b - schets van kerngemeenten 2018 



Tabel 7 – werkloosheid 2018



Tabel 8 – leeftijd & opleiding WW-ontvangers 2018



Tabel 9 – bijstand 2018



Tabel 10 - mensen met een arbeidsbeperking
(aantal personen)



Tabel 11 – banen 2018



Tabel 12 - economische kengetallen



Tabel 13 – kansrijke sectoren naar werknemersbanen



Tabel 14 - vacatures / spanningsindicatoren 2019



Concrete maatregelen



Re-integratie voorzieningen kerngemeenten 2018



Tabel 15 - maatregelen voor de interne WSP - organisatie 



Tabel 16 - kansen samenwerking - zichtbaarheid /communicatie WSP



Tabel 17 - maatregelen doelgroep specifiek



Vervolg tabel 17 - maatregelen doelgroep specifiek



Tabel 18 - maatregelen sector specifiek



Vervolg tabel 18 - maatregelen sector specifiek



Bronnen



bronnen

https://regioinbeeld.uwv.nl/
https://www.perspectiefopwerk.info/
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