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Arbeidsmarkt is achilleshiel van de economie 



Ecologie 



Spel zonder grenzen 











• Hebt u de ambitie? 
• Ziet u een (algemeen) belang? 
• Kent u elkaar? 
• Bent u georganiseerd? 
• Bent u resultaat aan het boeken? 









 
• Bedrijven willen zich verzekerd 
weten van goed personeel 
• En mensen van werk en inkomen 
 



 
• Ontwikkeling van de marktpositie 
van bedrijven is afhankelijk van 
ontwikkeling van de 
arbeidsmarktpositie van mensen 
• en vice versa 
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• Daarmee is er een gezamenlijk 
belang. En daaraan committeren 
alle partijen zich. 
• Dat betekent investeren in skills, 
in economische ups and downs 



 
• Afscheid nemen van standpunten als “wij 
leiden niet op voor de concurrent” 
 
• “Wij zijn van de inhoud,  het human captial 
vraagstuk is van de ander (onderwijs, UWV 
etc.) 
 
• Gezamenlijk regionale scholings- en 
investeringsfondsen opzetten, samen met 
sectoren 



 
• Bevorderen van een toekomstgerichte 
leercultuur – all over the (work)place 
 
• Zonder onderscheid naar sector of naar 
type arbeidscontract 
 
• Verstevigen verbinding onderwijs en 
arbeidsmarkt – leren, werken en 
innoveren integreren 



 
• gezamenlijk verantwoordelijkheid dragen voor 
de internationale aanpak van de arbeidsmarkt  

    (skills als gemeenschappelijke internationale taal ipv sectorale indeling van diploma’s) 

 
• gezamenlijk ontwikkelen van data-driven 
arbeidsmarktscenario’s en en maken van impact 
analyses van beleid 

 
• Toewerken naar een meer op skills gerichte 
arbeidsmarkt als gouden standaard 





? 




